
 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ปะ 
เร่ือง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติเพ่ือแต่งตั้งให้ 

ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ปะ 
************************************* 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ปะ  อ าเภอเถิน  จังหวัดล าปาง  จะด าเนินการสอบคัดเลือก
พนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ เพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่ปะ 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๕๔ (๓) ข้อ ๘๖ ข้อ ๙๑ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดล าปาง  เร่ืองหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล       
พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน ๒๕4๕ (และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน) จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก 
ดังน้ี 
 ๑. ต าแหน่งท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
 - หัวหน้าส่วนโยธา ระดับ 6  (นักบริหารงานช่าง ๖)  จ านวน   ๑   อัตรา 
 

2. รายละเอียดต าแหน่ง หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
 - หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติของผู้สมัครและความรู้  

ความสามารถที่ต้องการ (รายละเอียดตามภาคผนวก 1) 
 
 3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   3.๑ ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ีทางวิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมชลประทาน
วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมส ารวจ วิศวกรรมเคร่ืองกล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม วิศวกรรมก่อสร้าง สถาปัตยกรรม    
ผังเมือง ก่อสร้าง ไฟฟ้า เคร่ืองกล การจัดการงานก่อสร้าง หรือทางอื่นที่ ก.อบต.ก าหนดให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งน้ีได้ หรือได้รับประกาศนียบัตรหลักสูตรหัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง ๖) จากสถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ตามมติ ก.อบต. คร้ังที่ ๑/๒๕๔๖ และ 

3.๒  ได้ด ารงต าแหน่งในระดับ ๖ หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่า  โดยจะต้องปฏิบัติราชการ 
เกี่ยวกับงานบริหารงานช่าง หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  
 3.3  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของอันดับเงินเดือนในระดับ 6  (ขั้น ๑๓,๑๖๐.- บาท)                           
 

  4. การสมัครสอบคัดเลือกและสถานท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
 ผู้ที่จะสมัครสอบคัดเลือก ต้องยื่นใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกด้วยตนเอง ได้ที่ ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ปะ อ าเภอเถิน จังหวัดล าปาง ต้ังแต่วันที่ ๑3 - 26 สิงหาคม 2558  ในวันและเวลา
ราชการ และสามารถสอบถามรายละเอียดที่หมายเลขโทรศัพท์ 0-5429-2079   
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 5. เอกสารและหลักฐานท่ีจะต้องยื่นพร้อมใบสมัครสอบ 
 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกฯ ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบคัดเลือก
พร้อมด้วยหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครสอบได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปน้ี 
 5.๑ ใบสมัครสอบคัดเลือก (รายละเอียดตามภาคผนวก 2) 
 5.๒ รูปถ่ายเคร่ืองแบบข้าราชการ หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ น้ิว (ถ่ายไว้
ไม่เกิน  ๖  เดือน)  จ านวน  ๓  รูป 
 5.๓ ส าเนาบัตรประจ าตัวพนักงานส่วนต าบล จ านวน  ๑  ชุด 
 5.๔ ส าเนาทะเบียนบัตรประวัติพนักงานส่วนต าบล จ านวน  ๑  ชุด 
 5.๕ ส าเนาวุฒิการศึกษา จ านวน  ๑  ชุด 
 5.๖ หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด อนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือก (รายละเอียดตาม
ภาคผนวก 3) จ านวน  ๑  ชุด 

 5.๗  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไปไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศ  
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด  จ านวน  1  ชุด 
 5.๘ หลักฐานอื่น (ถ้ามี)  เช่น การเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล เป็นต้น 
 5.๙ แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง ๑ ชุด (รายละเอียดตามภาค 
ผนวก 4) 
 
 6. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
  ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก จ านวน ๒๐๐ บาท 
(ช าระในวันสมัคร) 
 

  ๗. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
 คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกจะด าเนินการสอบคัดเลือก  โดยแบ่งออกเป็น ๓ ภาค   

มีคะแนนรวม ๓๐๐ คะแนน ดังน้ี  
๗.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาค ก  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
๗.๒ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง ภาค ข  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 

 ๗.๓ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  ภาค ค  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
รายละเอียดการสอบคัดเลือกแต่ละภาคตาม (รายละเอียดตามภาคผนวก 5) ท้ายประกาศฯ น้ี 
 

 ๘. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้  จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในแต่ละภาคตามหลักสูตรไม่ต่ า
กว่าร้อยละ ๖๐ โดยค านึงถึงหลักวิชาวัดผลด้วย  
 

 

 9. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
  คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก  ในวันท่ี 28 
สิงหาคม ๒๕๕8  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ปะ อ าเภอเถิน จังหวัดล าปาง หรือสอบถามทางโทรศัพท์
หมายเลข ๐๕4-292079  และที่เว็บไซต์ http://www.maepa-thoen.com 

 
 
         /10. การก าหนด... 



- 3 - 
 

 

 10. การก าหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบคัดเลือก  
 10.๑  สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
ในวันเสาร์ที่ 12 กันยายน ๒๕๕8  เวลา ๐๙.๐๐ น. – 12.00 น.  ณ ห้องประชุมส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดล าปาง ชั้น 3  ศาลากลางจังหวัดล าปาง 
 10.๒  สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  ในวันเสาร์ที่  12 กันยายน 
๒๕๕8  เวลา 13.๐๐ น. เป็นต้นไป  ณ ห้องประชุมส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดล าปาง ชั้น 3  
ศาลากลางจังหวัดล าปาง 
 

 ๑1. การแต่งกาย 
  ผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกจะต้องแต่งเคร่ืองแบบสีกากีคอพับ  ในวันสอบข้อเขียนและ
สอบสัมภาษณ์ และให้น าบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐไปแสดงในวันสอบคัดเลือกด้วย 
 
 ๑2. การแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ 
                  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ปะ จะรายงาน ก.อบต.จังหวัดล าปาง พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบ
คัดเลือกได้ในต าแหน่งที่ว่าง จากบัญชีผลการสอบคัดเลือกตามล าดับที่ได้ขึ้นบัญชีไว้ 
 

  ๑3. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
   คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ โดยเรียงล าดับจากผู้ที่
สอบได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ ตามหลักเกณฑ์ดังน้ี 
   ๑3.๑  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
   ๑3.๒  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
   ๑3.๓  ถ้าได้คะแนนในภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลข
ประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
  โดยจะประกาศผลสอบในวันที่ ๑๖ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๘  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่ปะ  อ าเภอเถิน  จังหวัดล าปาง 
  

  ๑4. การข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
                     คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ไว้ไม่เกิน ๖๐ วัน นับต้ังแต่วัน
ประกาศขึ้นบัญชี และผู้สอบคัดเลือกได้จะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เมื่อมีกรณีใดกรณีหน่ึง ดังน้ี 

      ๑4.๑  ผู้น้ันได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ไปแล้ว 
      ๑4.๒  ผู้น้ันขอสละสิทธิ์ในการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 
      ๑4.๓  ผู้น้ันออกจากราชการไปไม่ว่าด้วยเหตุผลใดก็ตามก่อนที่จะได้รับการแต่งต้ัง 
      ๑4.๔  มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกใหม่ 

 
   ประกาศ  ณ  วันที่  16  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕8 
 
 

 
                  ( นายมงคล  บางขะกุล ) 

                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ปะ 
 



 (ภาคผนวก 1) 
 

รายละเอียดต าแหน่ง  หน้าท่ีความรับผิดชอบ  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 

************************** 
 

ช่ือต าแหน่ง   นักบริหารงานช่าง  ๖ 
 
 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
  บริหารงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากอง  ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของ
งานสูง  โดยควบคุมและรับผิดชอบงานบริหารงานช่าง ควบคุมการปฏิบัติงานช่างและปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา
จ านวนมากพอสมควรหรือปฏิบัติงานบริหารงานออกแบบ  และก่อสร้างในลักษณะผู้ช านาญการหรือผู้มีความ
ช านาญงานเทียบได้ระดับเดียวกัน  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ควบคุมและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมการออกแบบและก่อสร้างงานโยธา  การวางโครงการ
ส ารวจวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้ในการออกแบบ  วางผังหลัก  ออกแบบสถาปัตยกรรม  ครุภัณฑ์ และออกแบบงานด้าน
วิศวกรรมต่าง ๆ ตลอดจนควบคุมการก่อสร้างและซ่อมแซมบ ารุงรักษาและติดตามผลวิจัยงานทางสถาปัตยกรรม
และวิศวกรรม  ควบคุมการเขียนแบบรูปรายการก่อสร้าง  การประมาณราคา  จัดพิมพ์แบบรูปรายการต่าง ๆ 
ด าเนินการประกวดราคา  ท าสัญญาจ้าง  ควบคุมการก่อสร้าง  และตรวจรับงานงวดเพื่อเบิกจ่ายเงิน พิจารณาข้อ
ขัดแย้งต่าง ๆ ในด้านงานออกแบบและก่อสร้าง  ให้บริการตรวจสอบแบบรูปและรายการ  เป็นที่ปรึกษาในงาน
ออกแบบและก่อสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพื่อให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้องเหมาะสมกับภาวะ
เศรษฐกิจของประเทศ  ตรวจแบบก่อสร้างต่าง ๆ ของเอกชนที่ขอรับอนุญาตปลูกสร้าง  ตรวจทางแบบก่อสร้างด้าน
ช่างโยธาและอาคาร  ควบคุมตรวจสอบงานโยธา เช่น  สะพาน  ถนน  ท่อระบายน้ า  ทางเท้า  คลอง  อาคาร  และ
สิ่งก่อสร้างอื่น ๆ สวนสาธารณะ  ส ารวจข้อมูลการจราจร  ส ารวจและทดลองวัสดุ  ควบคุมตรวจสอบซ่อมแซมไฟฟ้า  
สวนสาธารณะ  ควบคุมการใช้บ ารุงรักษาเคร่ืองจักร  ยานพาหนะ  เคร่ืองมือ  เคร่ืองใช้ของหน่วยงานให้ถูกต้องตาม
หลักวิชาการงานรวบรวมข้อมูลและสถิติ งานสัญญา งานจัดตกแต่งสถานที่ ในงานพิธีท้องถิ่น งานราชพิธี งานรัฐพิธี 
เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ  เป็นกรรมการควบคุมการก่อสร้าง  เป็นนายตรวจป้องกันอัคคีภัย เป็นนายตรวจเวรยาม
ส านักงาน  ตอบปัญหาและชี้แจงเร่ืองต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับ
แต่งต้ัง เข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตราก าลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา  
แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล  และแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ และ
ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ๑.  ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ีทางวิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมชลประทานวิศวกรรม
สุขาภิบาล วิศวกรรมส ารวจ  วิศวกรรมเคร่ืองกล  วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม   วิศวกรรมก่อสร้าง สถาปัตยกรรม        
ผังเมือง  ก่อสร้าง  ไฟฟ้า เคร่ืองกล การจัดการงานก่อสร้าง หรือทางอื่นที่ ก .อบต.ก าหนดให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งน้ีได้ หรือได้รับประกาศนียบัตรหลักสูตรหัวหน้าส่วนโยธา(นักบริหารงานช่าง ๖)  จากสถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ตามมติ ก.อบต. คร้ังที่ ๑/๒๕๔๖  และ 
 
                /๒. ได้ด ารงต าแหน่ง... 
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๒.  ได้ด ารงต าแหน่งในระดับ ๖  หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่า  โดยจะต้องปฏิบัติราชการ 
เกี่ยวกับงานบริหารงานช่าง  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  
 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  ๑.  มีความรู้ความช านาญในงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

๒.  มีความสามารถในการบริหารและจัดระบบงาน 
๓. มีความสามารถในการริเริ่ม  ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
๔. มีความรู้ทางคอมพิวเตอร์ในการท าแผ่นตารางท าการ (Speadsheet) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เลขประจ าตัวสอบ....................... 
  
 

ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายงานปฏิบัติเพ่ือแต่งตั้งให้                                               
ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 

ต าแหน่ง หัวหน้าส่วนโยธา 6 (นักบริหารงานช่าง)  
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ปะ   อ าเภอเถิน  จังหวัดล าปาง 

************************** 
 

๑. ช่ือ......................................................  นามสกุล.........................................................  
 
๒. เพศ             ชาย                    หญิง 
 
๓. วัน เดือน ปีเกิด...................................... อายุปัจจุบัน........ปี.......เดือน วันเกษียณอายุราชการ........ปี.......เดือน 
 
๔. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง.......................................................................ระดับ....................................................... 
    เงินเดือน..................................บาท  สังกัด...................................................................................................... 
    อ าเภอ............................................   จังหวัด................................................................................................... 
    รหัสไปรษณีย์.................................   โทรศัพท์...............................  โทรสาร................................................... 
    E-mail : ....................................... 
 
๕. สถานท่ีติดต่อ 
    ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก  บ้านเลขที่............................  ต าบล..................................................... 
    อ าเภอ............................................  จังหวัด....................................  รหัสไปรษณีย์......................................... 
    โทรศัพท์........................................   โทรสาร..................................  E-mail : ............................................... 
 
๖. สถานภาพครอบครัว 
        โสด                      สมรส               หย่า                อื่น ๆ 
   ชื่อคู่สมรส......................................... นามสกุล.................................  อาชีพ..................................................... 
   ข้อมลูเกี่ยวกับบุตร/ธิดา    
      ไม่มีบุตร/ธิดา     มีบุตร/ธิดา  จ านวน……….คน  (ชาย……...คน  หญิง…...…คน) 
 

๗. ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกได้ไม่เกิน  ๖  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 
เป็นโรคเหล่าน้ีหรือไม่ ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อื่น ๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       

 

 

  
ติดรูปถ่ายขนาด 
1 นิ้ว จ านวน 1 
รูปถ่ายไว้ไม่เกิน 

6 เดือน 
 

(ภาคผนวก 2) 
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๘. ประวัติการศึกษา 
ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปีที่ส าเร็จ

การศึกษา 
การได้รับทุน 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
เทคนิคหรือเทียบเท่า 

     

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นสูงหรือเทียบเท่า 

     

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
การศึกษาระดับ 
อื่นๆ ที่ส าคัญ 

     

 

๙. ประวัติการรับราชการ 
    วันบรรจุเข้ารับราชการ………………………………….ต าแหน่ง……………………………………………….ระดับ…………….... 
    ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม…………………………ปี………..……..เดือน 
 

๑๐.ประวัติการด ารงต าแหน่ง (ให้เริ่มต้ังแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้รับราชการคร้ังแรก และให้ข้อมูลเฉพาะ
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงระดับต าแหน่งหรือเปลี่ยนสายงานหรือโอนไปสังกัดส่วนราชการอื่น หรือโอนกลับมาเท่าน้ัน) 

ระดับ ชื่อต าแหน่ง 
สังกัด  

อบต./อ าเภอ/จังหวัด 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ได้รับการแต่งต้ัง 
รวมระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่ง วัน/เดือน/ปี 

 
 
 

 
 

    

 

๑๑. การฝึกอบรม  (หลักสูตรส าคัญฯ) 
ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 
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๑๒. ดูงาน (ที่ส าคัญๆ) 
เรื่อง สถานที่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 

 
 
 
 

 

   

 

๑๓. การปฏิบัติงานพิเศษ 
เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลส าเร็จ 

 
 
 
 
 

   

 

๑๔. ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
      ภาษาอังกฤษ…………………………………………..............................................................................……………………….. 
      คอมพิวเตอร์…………………………………………………………….............................................................................……… 
      อื่น ๆ  (โปรดระบุ)………………………………….............................................................................………………………… 

 

๑๕. เหรียญ/เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ท่ีได้รับ 
      ๑๕.๑…………………………………………………………......................................................................…………………………. 
      ๑๕.๒..................................................................................................................................................................... 
      ๑๕.๓..................................................................................................................................................................... 

 

๑๖. ประวัติผลงานด้านการบริหาร  วิชาการหรืออ่ืน ๆ  ท่ีได้รับการยกย่อง 
วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ 
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๑๗. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ  ของผู้สมัครท่ีเห็นว่าเด่น  และเก่ียวข้องกับงาน 
      ………………………………………………………………………………………………................................................................ 
      .......................................................................................................................................................................... 
 
 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ ก าหนดไว้
ในประกาศรับสมัครสอบ และข้อความที่ข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หาก
ภายหลังพบว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน ข้าพเจ้ายินดีให้ถอนชื่อข้าพเจ้าออกจากรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ หรือ 
มิให้แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 

 
                                 (ลงชื่อ).......……………………………….ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 

                                                      (...........................................) 
      ต าแหน่ง........................................................ 

               วันที่..............  เดือน........................  ปี……….... 
 
 
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
 หลักฐานครบถ้วน     ไม่ครบถ้วน    ได้แก่
.........................................................................................................
.........................................................................................................
............................................................................................... 
 
 
      (ลงชื่อ).......................................เจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 
             (.........................................) 
         วันที่......................................... 

ส าหรับเจ้าหน้าท่ีการเงิน 
ได้รับค่าธรรมเนียมสมัครสอบคัดเลือกของ
..............................................แล้วเป็นเงิน
จ านวน........................................บาท   
ตามใบเสร็จรับเงินเลขที่.........เล่มที่.............. 
 
 
(ลงชื่อ)...............................เจ้าหน้าที่ผู้รับเงิน 
        (..................................) 
วันที่........................................ 

 
 

การตรวจสอบของเจ้าหน้าท่ี 
(   )  ผู้สมัครมีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ฯ 
(   )  ผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ฯ 

 
 
     (ลงชื่อ)...................................................ผู้ตรวจสอบ 
                       (................................................) 
       เลขานุการคณะกรรมการการสอบคัดเลือกฯ 

 
 
 



 

 

 (ภาคผนวก 3) 
 
 
 
 
 

 

        หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชา 
       อนุญาตให้พนักงานส่วนต าบลสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร 

 
เขียนที่...................................................... 

วันที่...........เดือน...............................พ.ศ............... 
 
 

  ข้าพเจ้า.............................................................ต าแหน่ง................................................................. 
อ าเภอ.......................................จังหวัด.............................อนุญาตให้.................................................................... 
ซึ่งเป็น......................................................ต าแหน่ง.........................................................................ระดับ............... 
สังกัด................................................จังหวัด...................................................... สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ปะ เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายงาน        
ผู้ปฏิบัติเพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ปะ ต าแหน่ง หัว หน้า                
ส่วนโยธา ระดับ 6 (นักบริหารงานช่าง 6) ได้ 

 
 
 
 
      (ลงชื่อ)        
              (..................................................) 
                      ต าแหน่ง................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ภาคผนวก 4) 
 

แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
เพ่ือเปลี่ยนสายงานจากผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล....................... 

ต าแหน่ง.............................................................. 
ชื่อผู้รับการประเมิน..................................................................เลขที่สอบคัดเลือก................. 

 

ตอนท่ี ๑ ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน (ส าหรับผู้รับการประเมินกรอก) 

๑. ชื่อและนามสกุลของผู้รับการประเมิน   ........................................................................................................ 

๒. วุฒิการศึกษา ............................................สาขาวิชา ................................ระดับการศึกษา .......................... 
    สถานศึกษา............................................... จบการศึกษาเมื่อปี พ.ศ. ........................................................... 

๓. เริ่มรับราชการคร้ังแรกเมื่อวันที่........ เดือน..................... พ.ศ......... ต าแหน่ง ............................................. 

๔. ได้ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานที่จะได้รับการพิจารณาแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในต่างสายงานหรืองานอื่นที่  
    เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ดังน้ี (เฉพาะสายงานผู้บริหาร) 
    ๔.๑...........................................................................................................รวม..........ปี............เดือน 
    ๔.๒...........................................................................................................รวม...........ปี............เดือน 

๕. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง ...............................................................ระดับ ...........ขั้น .............................บาท  
    กอง/ส่วน ........................................................  เมื่อวันที่ .......... เดือน .....................พ.ศ..... ....................  

๖. ประวัติการด าเนินการทางวินัย (ถ้ามี) 
     ..................................................................................................................................................................... 
     ..................................................................................................................................................................... 
     .....................................................................................................................................................................     
 
๗. ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 
 
 
                                                              (ลงชื่อ)....................................................ผู้รับการประเมิน 
                                                                          (.............................................) 
                                                              ต าแหน่ง .................................................. 
                                                              วันที่ .....เดือน ...........................พ.ศ. ....... 
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ตอนท่ี ๒ การประเมินบุคคล (ส าหรับผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด) ระดับการประเมิน 
รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 

คุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งสายงานใหม่  
๑. ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - การรักษาวินัย 
    - ประวัติส่วนตัว ความประพฤติส่วนตัว 
    - ประวัติการท างานและพฤติกรรมอื่น 
    - การปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบแบบแผน และข้อบังคับของทางราชการ 
    - การปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ 

๑๐  

๒. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - ความต้ังใจในการท างานที่รับมอบหมายหรืองานที่เกี่ยวข้องอย่างมี  
      ประสิทธิภาพ 
    - ไม่ละเลยต่องาน ยอมรับผลงานของตนเองทั้งด้านความส าเร็จและความ 
      ผิดพลาด ไม่ปัดความรับผิดชอบ 
    - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น 
    - ต้ังใจแก้ปัญหาต่าง ๆ ให้ลุล่วงไปด้วยดี 
    - จริงใจที่จะปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น 

๑๐  

๓. ความอุตสาหะ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - มีความมานะอดทน เอาใจหน้าที่การงาน 
    - กระตือรือร้น อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ 
    - มีความขยันหมั่นเพียร ไม่เฉื่อยชา 
    - ไม่ย่อท้อ สนใจแก้ปัญหางานที่ยุ่งยากซับซ้อนต่าง ๆ 
    - ต้ังเป้าหมายให้งานส าเร็จด้วยดีมีประสิทธิภาพ 

๑๐  

๔. ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น 
    - ท างานร่วมกับเพื่อนร่วมงานได้เป็นอย่างดี 
    - ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
    - ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ 
    - เป็นที่ยอมรับนับถือและรักใคร่ของผู้ร่วมงาน 

๑๐  

 



- ๓ - 
 

ตอนท่ี ๒ การประเมินบุคคล (ต่อ) ระดับการประเมิน 
รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 

๕. ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - ความรู้ความช านาญในหน้าที่รับผิดชอบ 
    - สามารถปฏิบัติงานส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
    - งานมีความถูกต้อง รวดเร็ว เรียบร้อย 
    - มีการพัฒนางานในหน้าที่ให้ก้าวหน้าทันสมัยอยู่เสมอ 
    - ประสบการณ์ในการท างาน 

๑๐  

๖. ความละเอียดถี่ถ้วนและรอบคอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - มีความละเอียด ไม่มขี้อผิดพลาด 
    - ไม่เลินเล่อหรือประมาทในการท างาน 
    - ไม่มองข้ามในเรื่องเล็กน้อย 
    - มีความแม่นย าถูกต้องในระเบียบแบบแผนและรูปแบบ 

๑๐  

๗. ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - ความสามารถในการคิดริเริ่มสร้างสรรค์หลักการแนวทางเทคนิควิธีการ 
      หรือสิ่งใหม ่ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการท างาน การปรับปรุงงาน 
    - ความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
    - ความคิดสร้างสรรค์ในการท างานยาก หรืองานใหม่ให้ส าเร็จเป็นผลดี 

๑๐  

๘. ทัศนคติและแรงจูงใจ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - ทัศนคติที่ดีต่อประชาชน ระบบราชการและงานในหน้าที่  
    - แรงจูงใจในความกระตือรือร้นในการท างาน 
    - ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน 
    - แนวความคิด ความเชื่อ และอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย โครงการ  
      หรือแผนงานที่รับผิดชอบ 

๑๐  

๙. ความเป็นผู้น า  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - ความสามารถในการมองการณ์ไกล การตัดสินใจ การวางแผน การมอบ  
      หมายงาน การให้ค าแนะน าและพัฒนา การควบคุมงาน ความใจกว้างและ  
      ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
    - ความคิดลึกซึ้ง กว้างรอบคอบ และยุติธรรม ฯลฯ 

๑๐  

 



- ๔ - 
 

ตอนท่ี ๒ การประเมินบุคคล (ต่อ) ระดับการประเมิน 
รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 

๑๐. บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - การวางตนให้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 
    - ความหนักแน่นมั่นคงในอารมณ์ 
    - ความเชื่อมั่นในตนเองตลอดจนกิริยาท่าทาง และท่วงทีวาจาที่เหมาะสม 

๑๐  

รวม ๑๐๐  

 
ตอนท่ี ๓ สรุปผลการประเมิน 
การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
              (  )  ผ่านการประเมิน      (ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 
              (  )  ไม่ผ่านการประเมิน   (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ ๖๐) 
                     (ระบุเหตุผล) ......................................................................................................................... 
                 ...................................................................................................................................................  
                 ................................................................................................................................................... 

สรุปผลการประเมิน 
             (  )  สมควรแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่ได้  เน่ืองจากผ่านการประเมิน 
             (  )  ไม่สมควรแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่  เน่ืองจากไม่ผ่านการประเมิน 
 
 
                                                       (ลงชื่อ)...........................................ผู้ประเมิน 
                                                                 (......................................) 
                                                        ต าแหน่ง  .................................................. 
                                                        วันที่..........เดือน..........................พ.ศ. ....... 
 
 
หมายเหตุ  ผู้ประเมินคือผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 



(ภาคผนวก 5) 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
พนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 

ต าแหน่ง  หัวหน้าส่วนโยธา 6 (นักบริหารงานช่าง ๖) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ปะ  อ าเภอเถิน  จังหวัดล าปาง 

*************************** 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  แบ่งออกเป็น  ๓  ภาค  โดยมีคะแนนรวม ๓๐๐ คะแนน 
ก.  ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 
 โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย จ านวน 10๐ ข้อ (100 คะแนน) ดังน้ี 

๑. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 
๒. นโยบายรัฐบาล/กระทรวงมหาดไทย/กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
๓. พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
๔. พ.ร.บ.ว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2542 
๕. พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
๖. หลักการบริหารและคุณธรรม จริยธรรมส าหรับผู้บริหาร 
๗. พ.ร.บ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
๘. พ.ร.บ.มูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๙. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
๑๐. ความรู้เกี่ยวกับเรื่องการการเมือง สังคม เศรษฐกิจ และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
 

ข.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 
 โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย 60 ข้อ (60 คะแนน)  และอัตนัย 2 ข้อ (40 คะแนน) ดังน้ี  

๑. พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 และกฎกระทรวงที่ออกตามความใน พ.ร.บ.ควบคุมอาคารฯ  
๒. พ.ร.บ.การผังเมือง พ.ศ.2518 
๓. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
๔. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
๕. การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

 
ค.  ภาคความรู้เหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน 

    -  ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่างๆ ตามที่ก าหนดในใบสมัคร เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง  โดยพิจารณาจากความประพฤติ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ความอุตสาหะ ความสัมพันธ์กับ
เพื่อนร่วมงาน ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่   ความละเอียดถี่ถ้วนและรอบคอบ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 
ทัศนคติและแรงจูงใจ ความเป็นผู้น า บุคลิกภาคและท่วงทีวาจา และอื่น ๆ โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

 
 

************************************** 
 


