
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ 
เรื่อง ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ ว่าด้วยจรรยาขา้ราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 

 

 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ ในฐานะที่เป็นองค์กรที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด โดยมีหน้าที่ ใน
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน การดำเนินการด้านการเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การจัดเก็บรายได้ 
การ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของชุมชน การวางมาตรฐาน
การ ดำเนินงาน การจัดบริการสาธารณะ การศึกษาของท้องถ่ิน การบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร 
รวมทั้งส่งเสริม ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารงานและตรวจสอบการดำเนินการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ฉะนั้น เพื่อ เป็นการสร้างจิตสำนึกของข้าราชการให้สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล มีความโปร่งใส และเป็น ธรรม จึงสมควรให้กำหนดให้มีข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนตำบลแม่ปะ 

 เพื่อเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงาน 
จ้างองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ ให้มีความรับผิดชอบในการปฎิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม ธำรงไว้ซึ่ง
ศักดิ์ศรี และเกียรติภูมิของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน อันจะทำให้ได้รับการยอมรับ เช่ือถือและศรัทธาจาก
ประชาชนทั่วไป จึง อาศัยอำนาจตามมาตร 15 และมาตรฐาน 25 วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ จึงได้กำหนดข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนตำบลแม่ปะ ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 เพื่อถือปฏิบัติ ดังนี้ 

 ข้อ 1 ข้อบังคับนีเ้รียกว่า “ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลแมป่ะ ว่าด้วยจรรยา ข้าราชการส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2562”  

 ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป  

 ข้อ 3 ในข้อบังคับนี้คำว่า “จรรยาข้าราชการส่วนทอ้งถ่ิน” หมายความว่า ความประพฤติหรือ กิริยาที่
ควรปฏิบัติต่อส่วนราชการกำหนดข้ึน เพื่อเป็นข้อที่พนกังานส่วนตำบล ลกูจ้างประจำและพนักงานจ้างของ 
องค์การบรหิารส่วนตำบลแม่ปะ  พึงปฏิบัติในการรักษาไว้ซึง่เกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการส่วน
ท้องถ่ิน  

 ข้อ 4 ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน รวมถึงพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนกังานจ้างของ องค์การ
บรหิารส่วนตำบลแมป่ะ  



 ข้อ ๕ ยึดมั่นและยืนหยัดในสิง่ที่ถูกต้อง ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้อง เที่ยงธรรม รักษา
ผลประโยชน์ของประเทศชาติ หน่วยงาน และส่วนรวม มากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 

 ข้อ ๖ ซื่อสัตย์สจุริต รบัผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์ สุจริต เสียสละ พากเพียร และ
ตระหนักในหน้าที่ความ รบัผิดชอบ  

 ข้อ ๗ โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ ปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความโปรง่ใส พร้อมรับการตรวจสอบ  

 ข้อ ๘ ไม่เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และปราศจากอคติ  

 ข้อ ๙ มุ่งผลสัมฤทธ์ิ ปฏิบัตหิน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาทีก่ำหนด ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย คุ้มค่า
ด้วยวิธีการที่ ถูกต้อง ชอบธรรม เกิดประโยชน์สงูสุดต่อประเทศชาติประชาชน และหน่วยงาน โดยใช้ทรัพยากร
อย่างประหยัด และ เหมาะสม  

 ข้อ ๑๐ มีจิตบริการ ปฏิบัตหิน้าที่ใหผู้้รบับริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว ด้วยความมีอัธยาศัยไมตรี 

  ข้อ ๑๑ ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดยยึดหลกั
ความพอ ประมาณ ความมีเหตุผล และการมี ภูมิคุ้มกันที่ดีภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม  

 ข้อ ๑๒ รักศักดิ์ศรีของตนเองและเกียรติภูมิขององค์กร ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็น
ข้าราชการที่ดีเสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์การ บริหารส่วนตำบลให้เป็นที่เช่ือถือ ศรัทธา และไว้วางใจของ
ประชาชน ให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างถือปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการดังกล่าว
ข้างต้น อย่างเคร่งครัด การไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการอันมิใช่ความผิดทางวินัย ให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน 
และนำไป ประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง เลื่อนข้ันเงินเดือน การต่อสัญญาจ้าง หรือสั่งให้ผู้นั้นได้รับการพัฒนา
ตนเอง ทั้งนี้ ให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะปฏิบัติ
ตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ ประจำปี พ.ศ. 2562  
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                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแมป่ะ 
 


