
  
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลอืกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2569 

****************************** 
   

 ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือปฏิบัติหน้าที่เป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ  อำเภอเถิน  จังหวัดลำปาง  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๒ 
ประกอบกับมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๒ และประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๒๗  กรกฎาคม                
พ.ศ. ๒๕๔๗ หมวด ๔ ข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ และข้อ ๒๐  และตามกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้างในแผนอัตรากำลัง 3 ปี                  
(พ.ศ. 2567 - 2569)  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อตำแหน่งและรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
 1.1  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ    

- ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  จำนวน      1   อัตรา 
 

 รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครปรากฏอยู่ในเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 

 ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 

 2.1 คุณสมบัติท่ัวไป  
ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
๒.๑.1   มีสัญชาติไทย 
๒.1.๒ มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี 
๒.1.๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๒.1.๔ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ

จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
สำหรับพนักงานส่วนตำบล 

๒.1.๕   ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 

๒.1.๖   ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
๒.1.๗   ไม่เป็นผู้เคยต้องได้รับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จำคุกเพราะกระทำ

ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๒.1.๘  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
๒.1.9  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน

อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 
 

/2.2  คุณสมบัติเฉพาะ… 
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2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของพนักงานจ้างให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
(ภาคผนวก ก.) 
และมีความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรม AutoCAD ได้เป็นอย่างดี 
 3. วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ที่สนใจประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรร สามารถสอบถามรายละเอียด ติดต่อขอรับ     
ใบสมัคร และยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ที่ สำนักปลัด ชั้น ๒ องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ หมู่ที่ ๘ 
ถนนเถิน - วังชิ้น ตำบลแม่ปะ อำเภอเถิน จังหวัดลำปาง ๕๒๑๖๐   ระหว่างวันที่ 10 - 23 เมษายน ๒๕69  
ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ  หมายเลขโทรศัพท์ ๐-๕๔๒๙-๒๐๗๙  หรือดูรายละเอียด
ได้ที่เว็บไซต ์ http://www.maepa-thoen.go.th 
 
 4. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
  ผู้ประสงค์สมัครสอบต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบพร้อมด้วย
เอกสารหลักฐานดังต่อไปนี้ 
 4.๑  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแวน่ตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน จำนวน  ๓  รูป 
 4.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน     จำนวน  ๑  ฉบับ  
 4.3  สำเนาทะเบียนบ้าน     จำนวน  ๑  ฉบับ 
 4.4  สำเนาหลักฐานการศึกษา     จำนวน  ๑  ฉบับ 
 4.5  ใบรับรองแพทย์ปริญญาที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามคุณสมบัติของพนักงานจ้าง
ตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับพนักงานส่วนตำบล ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับตั้งแต่วัน
ตรวจร่างกาย  จำนวน  ๑  ฉบับ 
 4.6  สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  เช่น  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล  หลักฐาน
ผ่านการเกณฑ์ทหาร   
  หมายเหตุ สำเนาเอกสารหลักฐานที่ใช้ ให้รับรองสำเนาถูกต้อง พร้อมลงลายมือชื่อกำกับไว้ 
ในเอกสารทุกฉบับ   

 
  5. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
      ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครเข้ารับการเลือกสรร  คนละ ๑๐๐.- บาท                   
(เม่ือสมัครแล้ว จะไม่คืนเงินค่าธรรมเนียมให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น) 
 
  6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 
 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง  ในวันที่ 24 เมษายน 2569  โดยจะปิดไว้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ที่ทำการองค์การบริหาร
ส่วนตำบลแม่ปะ หรือทีเ่ว็บไซต์ http://www.maepa-thoen.go.th 
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 7. วัน  เวลา  สถานที่ดำเนินการเลือกสรร  และประกาศผลการเลือกสรร 
 7.1 กำหนดการเลือกสรร  ในวันที่ 28 เมษายน ๒๕69  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนตำบลแม่ปะ อำเภอเถิน จังหวัดลำปาง  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  - สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)   เวลา 09.00 - 10.30 น.  
  - สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) เวลา 10.30 - 12.00 น.  
 7.2 ประกาศผลสอบ ภาค ก. และ ภาค ข. วันที่ 29 เมษายน 2569  เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป              
ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ อำเภอเถิน จังหวัดลำปาง  หรือที่เว็บไซต์ http://www.maepa-thoen.go.th  
 7.3 กำหนดการสอบสัมภาษณ์ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) วันที่ 30 เมษายน 2569
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ  อำเภอเถิน  จังหวัดลำปาง 
 7.4 ประกาศผลการเลือกสรร ในวันที่ 1 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป  
โดยจะปิดไว้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ อำเภอเถิน จังหวัดลำปาง                    
หรือที่เว็บไซต์ http://www.maepa-thoen.go.th  

 

8. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
                         จะดำเนินการเลือกสรรโดยวิธีการประเมินสรรถนะ  ดังนี้ 

8.๑  ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) (คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน)      
8.๒  ทดสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) (คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน) 
8.๓  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) (คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน) 
(รายละเอียดภาคผนวก ข.) 

 
9. เกณฑ์การตัดสิน   
   ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐   
 

  ๑0. การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
 ๑0.๑  การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร จะเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุด 
ลงมาตามลำดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าอยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้เลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
 ๑0.๒  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร กำหนดให้ขึ้นบัญชีมีอายุใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี นับจาก
วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  ทั้งนี้ หากองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ มีการสรรหา และเลือกสรรใน
ตำแหน่งเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งใหม่บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งก่อน ในตำแหน่ง
เดียวกันถือว่ายกเลิก 
 ๑0.3  ผู้ที่ได้ข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ถ้ามีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ให้เป็นอัน
ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ 
  (1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์เข้าทำสัญญาจ้างกับองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะใน
ตำแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร 
  (2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพื่อทำสัญญาจ้างกับองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ   
ในวันเวลาที่กำหนด 
 

/ 11. การทำสัญญาจ้าง… 
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๑1. การทำสัญญาจ้าง 
 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะได้รับการจ้างให้เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน

ตำบลแม่ปะตามลำดับที่ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร และจะทำสัญญาจ้างตามตำแหน่งที่ผ่านการ
คัดเลือกตามระยะเวลา ค่าตอบแทนที่กำหนดท้ายประกาศรับสมัครนี้  โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดลำปาง (ก.อบต.จังหวัด) 
  

 อนึ่ง สำหรับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างครั้งนี้  ผู้สมัครได้ตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าว   
ไม่ครบถ้วน องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะขอสงวนสิทธิ์ในการเลือกสรรและทำสัญญาจ้าง  
 
  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 
     ประกาศ  ณ  วันที่  2  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2569 

 
           (ลงชื่อ) 
                   (นายวัชรพงษ์  บุญจูบุตร) 
                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(ผนวก ก.) 

ภาคผนวก ก. 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ  

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลอืกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 
ลงวันที่  2  เมษายน  ๒๕69 

 

1. ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางช่างโยธา ซึ่งได้แก่ งานช่างสำรวจ งานช่างรังวัด 
งานช่างเขียนแบบ และงานช่างก่อสร้าง ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติค่อนข้างยากเกี่ยวกับการออกแบบด้านช่างโยธา 
การคำนวณแบบด้านช่างโยธา การควบคุม การก่อสร้างด้านช่างโยธา การวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา 
การให้คำปรึกษาแนะนำ หรือตรวจสอบที่เก่ียวกับงานด้านช่างโยธา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
  1. ด้านการปฏิบัติการ  
 1.1  สำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บำรุงรักษา โครงการก่อสร้างต่าง ๆ เพ่ือให้ตรงตาม
หลักวิชาช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณท่ีได้รับ  

 1.2  ตรวจสอบ แก้ไข และกำหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและรายการเพ่ือให้ 
การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 1.3  ถอดแบบ เพ่ือสำรวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพ่ือประมาณราคาค่าก่อสร้าง  
 1.4  ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามที่ได้รับมอบหมาย 
พร้อมรายงานความก้าวหน้าของงาน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด  
 1.5  รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยในงานด้านช่าง  
 

 2. ด้านการบริการ  
 2.1  ให้คำแนะนำ ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก่ผู้ใต้  
บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้
รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน  
 2.2  ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอ
ความช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงานของ
หน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 2.3  ประชาสัมพันธ์อำนวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้านโยธา เพ่ือให้
เกิดความรู้ ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ  
 
 

/ คุณสมบัติเฉพาะ… 

 
 



 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือ

ทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา สำรวจ สถาปัตยกรรม 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขา 
วิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม 
โยธา สำรวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้ 

3.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา 
สำรวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างโยธาหรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ             
ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้ 
  

ระยะเวลาการจ้าง 

 ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี และไม่ก่อนวันที่ ก.อบต. จังหวัดลำปาง ได้มีมติให้ความเห็นชอบ    
การจ้าง  ทั้งนี้ อาจมีการต่อสัญญาได้ ตามความเหมาะสม ผลการปฏิบัติงาน และความจำเป็นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล      
   

อัตราค่าตอบแทน 

1. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา สำรวจ สถาปัตยกรรม 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ ได้รับ
อัตราค่าตอบแทน 9,400 บาท พร้อมเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 2,000 บาท  

2. ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา 
สำรวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ            
ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  ได้รับอัตราค่าตอบแทน 10,840 บาท พร้อม               
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 2,000 บาท  

3. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาวิชาหรือ 
ทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา 
สำรวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ                  
ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  ได้รับอัตราค่าตอบแทน 11,500 บาท พร้อม                
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 2,000 บาท 

 
 

 
 
 
 
 



 
(ผนวก ข.) 

 
ภาคผนวก ข. 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ  
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลอืกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

ลงวันที่  2  เมษายน  ๒๕69 
 

หลักเกณฑ์และวธิีการเลือกสรรเพ่ือแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
 

1. ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนายชา่งโยธา  
 

 1.1  สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ทดสอบด้วย
วิธีการสอบข้อเขียน (ปรนัย) โดยมีรายละเอียดวิชาที่จะดำเนินการสอบ ดังนี้ 
 - ทดสอบความสามารถในการคิดและหาเหตุผล โดยใช้ข้อมูลทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
หรือทางอ่ืนที่เหมาะสมแก่การทดสอบความสามารถ รวมทั้งเหตุการณ์ ข่าวสาร ทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง
ปัจจุบัน ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับองค์การบริหารส่วนตำบล และข้อมูลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  - ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย ตามหลักการใช้ภาษาไทย การสรุปข้อความ   
การย่อความและจับใจความสำคัญ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำหรือกลุ่มคำ ประโยค 
หรือข้อความสั้น ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอ่านอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ 

 

1.2 สอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)   
ทดสอบด้วยวิธีการสอบข้อเขียน (ปรนัย) โดยมีรายละเอียดวิชาที่จะดำเนินการสอบ ดังนี้ 
 - พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 - ความรู้เกี่ยวกับการประมาณราคา เทคนิคการก่อสร้าง การตรวจงานก่อสร้าง  
 - ความรู้เกี่ยวกับเครื่องจักรก่อสร้าง 
 - ความรู้เกี่ยวกับการทดสอบวัสดุ และคอนกรีตเทคโนโลยี 
 - ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” 
 
 1.3 สอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.)  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

- ทดสอบด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์  โดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จาก
ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ
ไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง 

 
หมายเหตุ : เกณฑ์การตัดสิน  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในแต่ละภาค

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐  
 
 

 
 
 



 
 

กำหนดระยะเวลาการรับสมัครบุคคลเพื่อทำการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

******************************************* 

 

 
☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 

 
 

 

วันที่ กำหนดการ 
2 - 9  เมษายน  2569 ประกาศรบัสมัครบคุคลเพ่ือดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเปน็

พนักงานจ้าง  
10 - 23  เมษายน  2569 รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนกังานจ้าง 

24  เมษายน  2569 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารบัการสรรหาและเลือกสรร 
28  เมษายน  2569 ดำเนินการสอบคัดเลือก ภาค ก. และ ภาค ข. 
30  เมษายน  2569 ดำเนินการสอบสัมภาษณ ์ภาค ค. 
1  พฤษภาคม  2569 ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 


